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Inleiding

Achtergrond
De Nederlandse watersector heeft zich in tien jaar tijd mede 
door inzet van het NWP georganiseerd. Handelsmissies, 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ ƛƴƴƻǾŀǘƛŜǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎΣ ƴŜǘǿŜǊƪƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΥ ǾŜƭŜ 
ǘƛŜƴǘŀƭƭŜƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ Ŝƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ǿŜǊŘŜƴ ƛƴ ŘŜ ǎǘŜƛƎŜǊǎ ƎŜȊŜǘΦ 
Dat heeft de positie van de sector internationaal en nationaal 
verbeterd. Nu de wereld ingrijpend verandert, is de sector toe 
aan de volgende fase van samenwerken, krachten bundelen en 
innovatief handelen. Methoden en oplossingen van gisteren  zijn 
soms wel, maar vaak ook niet meer het antwoord op de 
uitdagingen van vandaag en morgen. Nieuwe manieren van 
kennisontwikkeling en ςtoepassing zijn nodig. Co-creatie ς
samen meerwaarde creëren in de pre-competatieve fase ς
maakt daar deel van uit.     

Ook in interactie en samenwerking met andere sectoren ligt een 
sleutel voor verdere ontwikkeling: de watersector is in staat 
waterproblemen te analyseren en oplossingen te 
implementeren, maar tussen analyse en oplossing staan 
beslissers in woningbouw, ruimtelijke planning, gezondheid, 
governance, energie, productie, logistiek, burgerparticipatie, et 
cetera. Daarom is co-creatie tussen watersector en andere 
maatschappelijke domeinen doorslaggevend voor toepassing 
van effectieve watermaatregelen en -projecten.     

hǇōƻǳǿ ǘƻŜƪƻƳǎǘǾƛǎƛŜ ά²ŀǘŜǊ нлнлέ
De internationale context en de vraag of de sector alle mogelijkheden 
benut om kansen te grijpen en bedreigingen te weerstaan, maken een 
doorontwikkeling van de watersector naar een volgende niveau van 
kennis delen en innoveren, presteren en exporteren noodzakelijk.

NWP bereidt in dit verband momenteel een nieuwe sectorbrede 
toekomstvisie voor de watersector voor met een horizon op 2020 
ǿŀŀǊǾŀƴ ŘŜ ƻǾŜǊŀƭƭ ǾƛǎƛŜ ƭǳƛŘǘΥ ΨbŜŘŜǊƭŀƴŘΥ ²ŜǊŜƭŘ ²ŀǘŜǊ [ŜƛŘŜǊΩΦ

.ŜƴŀŘŜǊƛƴƎ ƻǇ Ψ{ȅǎǘŜŜƳƴƛǾŜŀǳΩ
In deze visie wordt vanuit drie perspectieven neergezet wat deze 
concreet betekent voor de nationale context, voor innovatie in de sector, 
en voor onze internationale inzet. Daarbij worden sectorbrede, concrete 
doelstellingen geformuleerd. Hierin worden tevens actielijnen neergezet 
voor onderwijs, onderzoek, overheid en ondernemen. Dit is een 
ōŜƴŀŘŜǊƛƴƎ ƻǇ ǿŀǘŜǊǎŜŎǘƻǊ ΩǎȅǎǘŜŜƳƴƛǾŜŀǳΩΦ     

.ŜƴŀŘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴǳƛǘ ƛƴƘƻǳŘŜƭƛƧƪŜ Ψ{ǘǊŜŜŦōŜŜƭŘŜƴΩ
Daarnaast  wordt  gewerkt  vanuit  vijf  streefbeelden.  De  definitie  van  
vijf  streefbeelden  met  daaraan  gekoppeld  concrete  doelstellingen en  
ambities is  een  keuze  voor  focus.  Het  is  tevens  een  meer  actor-
ƎŜƻǊƛšƴǘŜŜǊŘŜ  ōŜƴŀŘŜǊƛƴƎ  ǿŀŀǊƛƴ  Ŝƭƪ  Ǿŀƴ  ŘŜ  ǎǘǊŜŜŦōŜŜƭŘŜƴ  ΨƻǇ  ƘŜǘ  
ōƻǊŘ  ƭƛƎǘΩ  Ǿŀƴ  ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜ  ŘŜŜƭǎŜŎǘƻǊŜƴΦ
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Voor u ligt de samenvatting van de Working paper. U kunt het 
complete Working Paper downloaden: www.nwp.nl/water2020

Wat treft u in het complete Working Paper aan?
ÅHet eerste hoofdstuk beschrijft hoe, door wereldwijde trends, 
onze concurrentiekracht onder druk staat. Trends die ook kansen 
opleveren voor Nederland Waterland.
ÅHoofdstuk 2 laat de sterkten zien van de Nederlandse watersector, 
en gaat tevens in op de knelpunten die een verbetering van onze 
concurrentiepositie in de weg staan. 
ÅάbŜŘŜǊƭŀƴŘ ²ŜǊŜƭŘǿŀǘŜǊƭŜƛŘŜǊ ςaan de top als competitief 
ǿŀǘŜǊƭŀƴŘέΦ Lƴ ƘƻƻŦŘǎǘǳƪ о ǾŜǊǘŀƭŜƴ ǿŜ ŘŜȊŜ ŀƳōƛǘƛŜ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ǾƛǎƛŜ 
en strategie vanuit drie perspectieven: internationaal, nationaal en 
innovatief. Tevens worden hier de actielijnen neergezet voor 
onderwijs, onderzoek, overheid en ondernemen. Deze 
systeembenadering wordt aangevuld met de introductie van vijf 
streefbeelden, die de ambitie van de watersector inhoudelijk 
richting geven.
ÅHoofdstuk 4 is een vertaling van de verschillende elementen uit de 
visie vertaald naar concrete maatregelen, waarmee de basis gelegd 
wordt om concreet aan de slag te gaan.

Bij het maken van het Working Paper is gebruik gemaakt van 
bestaande analyses, artikelen, en rapporten, waarvan u in de 
bijlage een overzicht aantreft. Deze documenten zijn ook 
beschikbaar gemaakt op de website van het NWP. Het maken van 
het Working Paper is financieel mogelijk gemaakt door het 
Programma Partners voor Water.

Proces
Vanuit het Bureau van het NWP is een Working Paper 
opgesteld, dat bedoeld is voor alle partijen in de watersector. 
Daarbij hebben we gebruik gemaakt van bestaande informatie 
en onze kennis van de watersector. Het is het startpunt voor 
een gesprek over een nieuwe, gezamenlijke toekomstvisie. 
Voorliggend document is een samenvatting van het Working 
Paper.

De komende tijd willen we het Working Paper graag bespreken 
met de verschillende geledingen binnen de watersector. 
Hiervoor worden de volgende mogelijkheden aangeboden: 
persoonlijk, telefonisch, via bijeenkomsten en de NWP-website. 

Onze high-level ƴŜǘǿŜǊƪōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘ ά²ŀǘŜǊǇƻƻǊǘέ Ǿŀƴ нн Ƨǳƴƛ 
zal in het teken staan van de toekomstvisie. Die avond zal het 
²ŀǘŜǊƳŀƴƛŦŜǎǘ ά²ŀǘŜǊ нлнлέ όōƻƴŘƛƎŜ ǎǘŀǘŜƳŜƴǘ Ǿŀƴ р 
ǇŀƎƛƴŀΩǎύ ŀŀƴ ƘŜǘ ǘƻŜƪƻƳǎǘƛƎ ƪŀōƛƴŜǘ ǿƻǊŘŜƴ ŀŀƴƎŜōƻŘŜƴΦ 

De verwachting is dat naar aanleiding van alle verkregen input 
uit dit traject de Toekomstvisie Water 2020 in september / 
oktober 2010 gereed zal zijn.   

Agenda
18 mei 2010: Working Paperbeschikbaar
20 mei ς2 juni: Interactie met sector
30 mei, 1 juni, 2 juni: Regionale werksessies
3 ς10 juni: Uitwerken informatie en inte-

greren in document
22 juni: Overhandiging Watermanifest 

2020 aan de politiek
September / oktober: Toekomstvisie Water 2020 gereed
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άbŜŘŜǊƭŀƴŘ ƭŜŜŦǘ Ŝƴ ǿŜǊƪǘ 
met water: veilig, 
ŘǳǳǊȊŀŀƳ Ŝƴ ǎƻŎƛŀŀƭά

ÅHet Nederlandse watersysteem is het 
veiligste en duurzaamste (?) in de wereld
ÅWerken in water staat hoog 
aangeschreven, wij zijn trots op onze 
kennis en kunde
ÅNederland groeit verder uit tot 
ά²ŀǘŜǊǾŀƭƭŜȅέ 

ÅInrichting van klimaatbestendig Nederland 
όΧΚΦΦΦύ
ÅVoldoende goed opgeleide 
waterprofessionals op de arbeidsmarkt in 
2020
ÅNationaal Water Centrum en 5 Water 
Expertise en Business Centra op een route 
in Nederland

ά9Ŝƴ ƭŀƴŘ ǿŀŀǊ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΣ 
vernieuwing en duurzaamheid 
de weg wijzen naar de 
toekomst van samenleven met 
ǿŀǘŜǊέ

ÅBaanbrekende (en sectoroverschrijdende) 
vernieuwingen op watergebied
ÅTop onderzoeksinstituten op het gebied van 
water
ÅDuurzame oplossingen voor water-
gerelateerde problemen (klimaat, energie, 
etc.)

Å5 topopleidingen met Nederlandse en 
buitenlandse studenten en promovendi
Å5 strategische allianties met internationale 
watercentra
ÅInvesteringen in R&D  naar 5 % 
ÅAantrekken van 10 internationale 
ondernemingen en 100 (Nederlandse) water-
start-ups

άNederland zet zijn kennis en 
ervaring in als waterleider die 

solidair is en geld verdientέ

ÅDe Nederlandse watersector vergroot haar 
export en haar wereldmarktaandeel
ÅNederland is solidair 
ÅNederland is het platform van het 
internationale waternetwerk 

ÅNederland neemt waterleiderschap op zich 
in de internationale arena (politiek, financieel)
ÅNederland heeft NL-WaterAid met Water for 
Development Programma
ÅVerdubbeling van de buitenlandse omzet in 
5 jaar (onder andere door 5 exportclusters te 
vormen voor geïntegreerde 
wateroplossingen)

Visie

Doel

Visie Nederlandse watersector 2020
Nederland Wereldleiders in Water aan de top als competitief waterland: 
internationaal, nationaal en innovatief

Nationaal Innovatief Internationaal



IƻƻƎ ƛƳǇŀŎǘΣ ƘŀŀƭōŀŀǊΣ άƴǳ ǳƛǘǾƻŜǊŜƴέWaardevol, maar moeilijk 
ǳƛǘǾƻŜǊōŀŀǊΣ άƴǳ ŀŎǘƛǾŜǊŜƴέ

Nationaal

ÅVeilig en duurzaam watersysteem: uitvoeren Nationaal Waterplan en 
Delta Plan, stimuleer waterefficiency in deelsectoren
ÅhƴǘǿƛƪƪŜƭ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ά²ŀǘŜǊ ±ŀƭƭŜȅέ ŎƻƴŎŜǇǘΥOntwikkel Nationaal 
²ŀǘŜǊ /ŜƴǘǊǳƳ Ŝƴ р ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŎŜƴǘǊŀΤ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭ ŜŜƴ ά²ŀǘŜǊ 
aƛŎƘŜƭƛƴ wƻǳǘŜ ƪŀŀǊǘέ ŘƻƻǊ bŜŘŜǊƭŀƴŘ Τ ƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊ ǘǿŜŜƧŀŀǊƭƛƧƪǎ ŦŜǎǘƛǾŀƭ 
555 нлмнΣ ōƻǳǿ ǾƛǊǘǳŜƭŜ ŜǘŀƭŀƎŜΣ Ŝƴ ǿŜǊƪ ŀŀƴ ŀŀƴǎǇǊŜƪŜƴŘŜ άŎŀǎŜǎέ
ÅVersterk waterbewustzijn & watersectorbewustzijn:άbŜŘŜǊƭŀƴŘ ƭŜŜŦǘ 
ƳŜǘ ǿŀǘŜǊέΣ ǎŎƘƻƻƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀΣǎ Ŝƴ ƻǇƭŜƛŘƛƴƎŜƴΣ ǿŀǘŜǊŦŜǎǘƛǾŀƭ 555 нлмн
ÅVersterk de organisatie van de watersector: vereenvoudig organisatie 
Ǿŀƴ ŘŜ ǿŀǘŜǊǎŜŎǘƻǊΣ ǎǘǊƻƻƳƭƛƧƴ ǾŜƭŘ Ǿŀƴ ƪƻŜǇŜƭǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ Ŝƴ 
regelingen, maak eind aan versnippering

ÅGebruik implementatie van het Delta Plan als voorbeeld voor 
ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ ŘƛŎƘǘōŜǾƻƭƪǘŜ ŘŜƭǘŀΩǎ ǿŜǊŜƭŘǿƛƧŘΦ
ÅWet- en regelgeving mbt internationale inzet 
drinkwaterbedrijven en waterschappen optimaliseren
ÅKom tot een sector aanpak als het gaat om stimuleren van 
innovatie, economische activiteit, opleidingen en 
werkgelegenheid

Innovatie
beleid

ÅFinanciële ondersteuning: samenhang in beleid, focus op streefbeelden 
en maak R&D fonds als percentage van infrastructuur investeringen in 
water.
Å±ŜǊǎǘŜǊƪ ƛƴƴƻǾŀǘƛŜǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ. Versnel implementatie van  
innovatietrajecten en stimuleer  publiek private innovatieconsortia
ÅMaak waterinnovatie-allianties met Singapore, VS en Midden Oosten, 
ÅTrek 5 private R&D centra aan
ÅCoördineer inspanningen richting Europa voor R&D waterfondsen 

ÅCreëer publiek-privaat waterinnovatie-investeringsfonds
ÅGebruik de grote infrastructurele projecten om te innoveren
ÅStart 5ǎŜŎǘƻǊƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘŜƴŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ voor innovatie en 
economische ontwikkeling (Glastuinbouw, energie, ICT, 
creatieve industrie, Food) 
ÅMaak een Dutch Water Fund voor innovatieve starters en 
toonaangevende bedrijven dat motiveert om zich duurzaam in 
Nederland te vestigen

Inter-
nationaal

ÅUitvoeren en opschalen programma Water Mondiaal. 
ÅStimuleer export en stroomlijn exportinstrumentarium in een 
sectoraanpak.
ÅStimuleer internationalisering van diensten door  koppeling 
adviesdiensten en maakindustrie.
ÅBranding en internationaal marketing programma ontwerpen en 
uitvoeren
ÅWerk vanuit 5 streefbeelden.
ÅMaak meer gebruik van politiek en waterdiplomatie: meerjarige 
agenda op basis van overkoepelende visie, versterk het postennetwerk 
met waterexpertise.

ÅOmvormen OS naar NL Aid met Water for Development 
programma
ÅLink Deltafonds aan Deltasolidariteitsfonds voor financieren 
deltaplannen in ontwikkelingslanden
ÅVergroot de ruimte van publieke partijen om internationaal te 
opereren (van 1% naar !0%)
ÅRicht internationale diplomatie op invullen van sleutelposities 
in water.

Mogelijke maatregelen om doelstellingen te realiseren
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IƻƻƎ ƛƳǇŀŎǘΣ ƘŀŀƭōŀŀǊΣ άƴǳ ǳƛǘǾƻŜǊŜƴέWaardevol, maar moeilijk 
ǳƛǘǾƻŜǊōŀŀǊΣ άƴǳ ŀŎǘƛǾŜǊŜƴέ

Onderwijs 
en 
Onderzoek

Åhet Human Capital Water & Delta programma: vergroot de 
instroom in de watergerelateerde opleidingen en vergroot 
vervolgens de instroom in de watersector. Interesseer meer jongeren 
voor watersector en voor techniek. Vergroot samenwerking en 
aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt/werkveld.   
ÅInvesteer meer in aantrekken buitenlandse studenten: herzie 
beurzensysteem en toewijzingsprocedures, financier met publiek-
private middelen en internationale fondsen.
ÅFormuleer ƳŜŜǊƧŀǊƛƎŜ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎvanuit de 
streefbeelden
ÅVersterk positie Top Instituut Water Technologie (WETSUS), als 
spin in het web van Nederlandse onderzoeksinstituten en 
researchafdelingen. Versterk 
ÅKoppel onderzoek aan opgave DeltaPlan en Kader Richtlijn Water
ÅVersterk internationale samenwerking met onderzoeksinstituten 
en bedrijfsleven.

ÅCreëer systeem dat excellentie, maatwerk en focus
ondersteunt: differentiatie vanuit Water Expertise Centra
ÅCreëer Top Instituut Delta Technologie (TU-Delft, IHE-
UNESCO, EcoShape, WUR, KUN,TU-Twente)
ÅDe bestaande opleidingen op drinkwater/sanitatie/watertech 
gebied worden uitgebreid om jaarlijks  ?200 buitenlandse 
studenten op te leiden.
ÅDe bestaande opleidingen op deltatech gebied worden 
uitgebreid om  jaarlijks ? 200 buitenlandse studenten op te 
leiden.
ÅInvesteer in lange termijn fundamenteel onderzoek op het 
gebied van water- en deltatechnologie.

Overheid

ÅCreëer een investeringspakket voor uitvoering watervisie
ÅVersterk postennetwerk en waterdiplomatie: Nederlandse 
ambassades coördineren en faciliteren de deltasamenwerking op 
landenniveau en worden daartoe versterkt
ÅVersterk betrokkenheid van de niet-overheidsactoren in Water 
Mondiaal: De deltaplannen worden ook door de overheid expliciet 
gezien als opmaat voor de inzet van de Nederlandse watersector.
ÅStroomlijn exportinstrumentarium ter ondersteuning van Water 
Mondiaal en integreer departementale budgetten in overkoepelende 
Water Mondiaal kader

ÅCluster initiatieven en instrumenten rond de vijf streefbeelden
Å.ƻǳǿ ŀŀƴ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ά²ŀǘŜǊ ValleyέΣ oa door investering in 
benodigde infrastructuur, concentratie van activiteiten en 
structurele aanpak evenementen, 
ÅGeeft publieke sector meer ruimte te ondernemen in private 
domein: van 1% naar 10%, OS)
ÅDraag actief bij aan het  het verbeteren van het 
businessklimaat op het vlak van integriteit en de markttoegang 
voor Nederlandse spelers (level playing field)
ÅCreëren NLAid met Water for Development programma

Mogelijke maatregelen om doelstellingen te realiseren
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IƻƻƎ ƛƳǇŀŎǘΣ ƘŀŀƭōŀŀǊΣ άƴǳ ǳƛǘǾƻŜǊŜƴέWaardevol, maar moeilijk 
ǳƛǘǾƻŜǊōŀŀǊΣ άƴǳ ŀŎǘƛǾŜǊŜƴέ

Onder-
nemen

ÅCreëer randvoorwaarden die ondernemerschap ondersteunen: 
Betere toegang tot financiering, betere toegang tot kennis, 
minder en betere regeles, één loket.
ÅConcentreer activiteiten bij business-centra WEC
ÅStreef Europese en internationale samenwerking na
ÅMaak strategische allianties met waterhubs (Singapore, Golf 
regio, Zuid Afrika, Brazilie)
ÅVersterk dienstencomponent van de maakindustrie.
ÅVersterkŎƻƴǎƻǊǘƛŀ ŀŘǾƛŜǎōǳǊŜŀǳΩǎ Ŝƴ ƳŀŀƪƛƴŘǳǎǘǊƛŜ(vergelijk 
NEDECO)

ÅOnderneem vanuit strategische visie deelsectoren, 
gekoppeld aan streefbeelden.
ÅOnderneem vanuit strategische allianties met waterhubs 
(Singapore, Golf..)
ÅFocus op transitielanden door ontwikkeling van lokale 
watermarkten, via tri-partite bundeling van krachten 
(NGO+Overheid+bedrijfsleven).
ÅOpereeer op nieuwe markten en ontwikkel  uitvoerings-
concepten door koppeling van water-, energie en 
voedselsector (sanitatie, biogas, nutrienten/compost, 
water, energie).

Arbeids-
markt

ÅVergroot en behoud kennis in de sector: zorg voor permanente 
scholing (life-long learning), bied ontplooiingskansen en 
carrièremogelijkheden, versterk generatiemanagement, beperk 
zij-uitstroom door bewust HRM-beleid, vergroot interne 
doorstroom, verbeter primaire en secundaire 
arbeidsvoorwaarden.

ÅBranding: profileer watersector als sector van de toekomst, 
ook internationaal met oog op aantrekken van buitenlandse 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΩΦ ²ƻǊŘ ŀŀƴǘǊŜƪƪŜƭƛƧƪΣ ǾŜǊƎǊƻƻǘ ōŜƪŜƴŘƘŜƛŘ Ŝƴ 
versterk imago

ÅJunior Professional Officer programma: Ontwerp en 
implementeer nieuw programma voor financieren opbouw 
werkervaring jonge professionals in internationaal werk, zowel in 
publieke als private sector

ÅAnticipeer als sector op veranderingen in de 
arbeidsmarkt: stimuleer sectorale carrièrepaden en 
doorstroom -maak doorstroom tussen subsectoren 
aantrekkelijk en beperk zo uitstroom naar andere 
sectoren- en vergroot de zij-instroom, zowel vanuit andere 
sectoren als uit arbeidsreserves. Nationaal water 
traineeship.

{Ŏƻǳǘ Ŝƴ ōƛƴŘ ǘƻǇǘŀƭŜƴǘΥ IƛƎƘ tƻǘŜƴǘƛŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ǾƻƻǊ 
ǘŜŎƘƴƛǎŎƘ ǘŀƭŜƴǘ όƘƛƎƘ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ȊƛƧƴ 
inmiddels bij veel organisaties gemeengoed, maar zijn 
gericht op management talent en niet op technisch talent).

Mogelijke maatregelen om doelstellingen te realiseren
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Streefbeeld 1: 
άbŜŘŜǊƭŀƴŘ Ƴŀŀƪǘ ŘǳǳǊȊŀƳŜ ǿŀǘŜǊǇƭŀƴƴŜƴέ

Doelstelling
Planning van geïntegreerde diensten en producten voor 
dichtbevolkte deltagebieden

Ambitie
ωHet Nederlandse deltaplan en de plannen die met inzet van 
bŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ ǇŀǊǘƛƧŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜƳŀŀƪǘ ǾƻƻǊ ŀƴŘŜǊŜ ŘŜƭǘŀΩǎ ƭŜƛŘŜƴ 
tot een groeiende markt voor geïntegreerde diensten en producten 
voor deltagebieden
ωNederland weet als geen ander de verbinding te leggen tussen 
ǿŀǘŜǊǘƘŜƳŀΩǎ όȊǳƛǾŜǊƛƴƎΣ ƭŜǾŜǊƛƴƎΣ ƻǾŜǊƭŀǎǘύ Ŝƴ ǎŜŎǘƻǊŜƴ ŀƭǎ ŜƴŜǊƎƛŜΣ 
gezondheid, ICT, veiligheid, voedsel en natuur naar regelgeving, 
financierings oplossingen en beheer. Op deze verbindende kracht 
van water onderscheiden we ons
ωNederlandse publieke en private partijen zijn gezamenlijk 
betrokken in de planvorming en de uitvoering
ωNederland speelt een belangrijke rol in de uitvoering van de 
deltaplannen terwijl andere internationale financiers en 
ontwikkelingsbanken hierin mede betrokken zijn

Streefbeelden

Streefbeeld 2:
άbŜŘŜǊƭŀƴŘ ōƻǳǿǘ ŘǳǳǊȊŀƳŜ ŘŜƭǘŀΩǎέ

Doelstelling
Nederland versterkt zijn positie in het bouwen van 
ŘǳǳǊȊŀƳŜ ŘŜƭǘŀΩǎ Ŝƴ ƪǳǎǘŜƴ Ŝƴ ƭŜǾŜǊǘ ƎŜƠƴǘŜƎǊŜŜǊŘŜ 
producten en diensten.

Ambitie
Nederlandse partijen hebben een leidende rol gespeeld in de 
realisatie van infrastructurele werken die in de deltaplannen zijn 
ontwikkeld. De internationale inzet leidt tot het verder ontwikkelen 
van innovatieve oplossingen en technologieën en de toepassing ervan 
in binnen- en buitenland. Op de wereldmarkt is de Nederlandse 
positie zodanig versterkt dat sprake is van wereldleiderschap. 

Dit betekent voor de komende tien jaar:
ÅHet Nederlands marktaandeel in de wereldwijde waterbouwmarkt 
groeit met X%
ÅAantal arbeidsplaatsen bij Nederlandse waterbouwers en hun 
buitenlandse deelnemingen groeit met X%
ÅDe R&D-capaciteit en de publieke en private investeringen in R&D 
zijn met X% gegroeid



Streefbeelden

Streefbeeld 3: 
άbŜŘŜǊƭŀƴŘ ǘƻǇǎǇŜƭŜǊ ƛƴ ǿŀǘŜǊǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜέ

Doelstelling
Nederland versterkt zijn positie op drink-, afval- en 
industriewatertechnologie en hun toepassingen.

Ambitie
Nederlandse partijen behoren bij de wereldtop. Nederland staat in de 
top 5/10 qua marktaandeel. Nederland is specialist op 
waterketenbeheer en aanverwante deelgebieden (energie, 
herwinning, grondstoffen, etc.).
Dit betekent concreet:

ωNederland loopt in Europa voorop met de innovatie van 
implementatie van KRW en bouwt deze voorsprong uit naar andere 
landen in en buiten Europa
ÅDe export en buitenlandse deelnemingen/investeringen groeien met 
X%
ÅAantal arbeidsplaatsen bij Nederlandse watertechnologie 
leveranciers groeit met X%
ÅHet marktaandeel in de wereldwijde watermarkt groeit met X%.
ÅDe R&D-capaciteit van de watertechnologie en de publieke en 
private investeringen in R&D zijn met X% gegroeid.
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Streefbeeld 4: 
άbŜŘŜǊƭŀƴŘ Ǝŀŀǘ ǾƻƻǊ ǿŀǘŜǊ Ŝƴ ǎŀƴƛǘŀǘƛŜ ǾƻƻǊ ƛŜŘŜǊŜŜƴέ

Doelstelling
Nederland is wereldleider in drinkwatervoorziening en 
sanitatie, zowel stedelijk als ruraal. 

Ambitie
ωIŜǘ ΨbŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ ǇǳōƭƛŜƪ-ǇǊƛǾŀǘŜ ƳƻŘŜƭΩ Ǿŀƴ ǿŀǘŜǊ ǳǘƛƭƛǘƛŜǎ Ŝƴ 
waterketenbedrijven is een leidend model en wordt internationaal 
toegepast. Het wordt wereldwijd erkend en gepromoot. Dit leidt er 
toe dat Nederlandse drinkwater- en waterketenbedrijven zijn 
betrokken bij utility operations die drinkwaterdiensten bieden aan X 
miljoen mensen wereldwijd.
ωbŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ bDhΩǎ  ȊƛƧƴ ǎǘŜŜŘǎ ƪŜƴƴƛǎƛƴǘŜƴǎƛŜǾŜǊ Ǝŀŀƴ ǿŜǊƪŜƴ Ŝƴ 
leveren naast financiering in toenemende mate toegevoegde 
waarde via kennisoverdracht. 
ωbŜŘŜǊƭŀƴŘ Ǉŀǎǘ ƴƛŜǳǿŜ ōǳǎƛƴŜǎǎ ƳƻŘŜƭƭŜƴ ǘƻŜ ǾƻƻǊ ŘŜ ΨōƻǘǘƻƳ ƻŦ 
ǘƘŜ ǇȅǊŀƳƛŘΩ ƳŀǊƪǘ Ŝƴ Ƴŀŀƪǘ ŀŀƴƎŜǇŀǎǘŜ ƻǇƭƻǎǎƛƴƎŜƴ ƭŀŀƎŘǊŜƳǇŜƭƛƎ 
via nieuwe technologie 
ωNederland kent consortia van bedrijfsleven (watersector en 
ŀƴŘŜǊŜ ǎŜŎǘƻǊŜƴύ Ŝƴ bDhΩǎ ŘƛŜ ƻǇƭƻǎǎƛƴƎŜƴ ōƛŜŘŜƴ ǾƻƻǊ 
waterproblemen in ontwikkelingslanden. 



Streefbeelden
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Streefbeeld 5:
άbŜŘŜǊƭŀƴŘ ²ŀǘŜǊ ±ŀƭƭŜȅέ

Doelstelling
Nederland is wereldwijdbekenden erkendalshet internationaal
waterplatform

Ambitie 
In Nederland wordt de meest innovatieve waterkennis ontwikkeld en 
bevinden zich de meest toonaangevende bedrijven in instellingen op 
ǿŀǘŜǊƎŜōƛŜŘΦ 5ŜȊŜ άƪŜƴƴƛǎŎƭǳǎǘŜǊέ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭǘ ŜŜƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 
aantrekkingskracht. Nederland heeft internationaal erkende topopleidingen 
in water. 

Dit betekent:
ÅNederland heeft een goede interne kennisstructuur met regionale 
waterexpertisecentra en een nationale entree in het Nationaal Water 
Centrum.
Å.ǳƛǘŜƴ ŘŜ ƎǊŜƴȊŜƴ ƛǎ ŘŜ bŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŦǳƴŎǘƛŜ ǇǊŜǎŜƴǘ ƛƴ ΨǿŀǘŜǊ 
housesΩ ƛƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎ όǾƻƻǊōŜŜƭŘΥ {ƛƴƎŀǇƻǊŜ 
Water House)
ÅX buitenlandse bedrijven/instellingen en internationale organisaties vestigen 
hun waterdivisie in Nederland 
ÅNederlandse wateropleidingen trekken in 2020 twee keer zoveel 
buitenlandse studenten aan als nu
ÅDe instroom van goed opgeleide mensen voldoet aan de vraag uit de 
watersector.
ÅDe publieke en private investeringen in onderzoek en ontwikkeling op het 
gebied van water- en deltatechnologie stijgen van 4% tot 8% van het totale 
nationale R&D budget
ÅNederlandse bedrijven die internationaal opereren zijn een veilige plek 
voor financiering in waterinfrastructuur


